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1. APRESENTACAO

Com um intuito de continuar no caminho que leve, cada vez mais ao
fortalecimento do Sistema Unico da Assisténcia Social-SUAS, o municipio de Nova
Olinda-PB, apresenta a atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social para o
quadriénio 2018-2021, como uma ferramenta estratégica de gestdo de politicas publicas,
visando conhecer e intervir nas condi¢fes socioecondmicas da populagdo usuaria desta
politica, adequada ao processo municipal de gestdo da Assisténcia Social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social- PMAS expressa a necessidade de acdes
planejadas no &mbito dessa politica, pautada em diagnoéstico da realidade socioterritorial
e desenvolvidas com monitoramento e avaliagdo sistematico da execucdo e dos
resultados obtidos.

O PMAS do municipio de Nova Olinda-PB esta norteado pelo entendimento de

gue 0 mesmo constitui num mecanismo estratégico para a gestao social do municipio.Desta

forma:

O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da PNAS\2004 na
perspectiva do SUAS. Sua elaboragdo é de responsabilidade do 6rgao
gestor da politica que o submete a aprovacdo do Conselho de
Assisténcia Social reafirmando o principio democratico e participativo
(PNAS, 2004, p. 119).

O plano apresenta algumas caracteristicas do municipio, como se efetuard a
operacionalizacdo da politica da Assisténcia Social e as acGes que se pretende
desenvolver. Indica a instancia coordenadora, de controle social e executor e apresenta a
planilha de sistematizacdo das a¢des previstas para 0s proximos anos.

Este documento foi elaborado a partir do confronto com a realidade e apresentado
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para discussdo, sugestdes e aprovacao. A
responsabilidade dessa elaboracéo ficou a cargo da técnica do CRAS, Merilainy Dayana
L. S. Luis, a qual possui formagdo em Servico Social.

O mesmo foi apreciado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS do
municipio de Nova Olinda, o qual se reuniu aos dias vinte 29 de janeiro de 2018 para

andlise e aprovacao deste plano.



Sendo de conhecimento o contedo do mesmo por todos os membros, 0 CMAS
por unanimidade, resolveu aprovar o presente plano, conforme Ata de n° 01/2018 e
Resolucdo de nimero 01/2018, publicada no Diario Oficial do Municipio, anexa a este
plano.

Deste modo, acreditamos que este PMAS represente um novo momento no acesso
aos direitos sociais na histdria da Assisténcia Social do municipio de Nova Olinda, o qual
possa se consolidar numa ferramenta politica e institucional com capacidade de impactar
nos servigos prestados aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, trazendo assim uma
contribuicdo efetiva para a modificacdo da situacdo de vulnerabilidade e risco social de

grande segmento da populacdo deste municipio.



2. IDENTIFICACAO
MUNICIPIO: NOVA OLINDA-PB

Porte Populacional:
Populagdo censitaria (IBGE/2010): 6.060 habitantes
Populacéo estimada (IBGE/2015): 5.999 habitantes

2.1 Prefeitura Municipal

Nome do Prefeito: Diogo Richelli Rosas

Mandato do Prefeito: Inicio: 01/01/2017 Término: 31/12/2020

Endereco da Prefeitura: Rua Duque de Caxias, sn, Centro, Nova Olinda-PB. CEP:
58798-000

Site: http://www.novaolinda.pb.gov.br/

Telefone: (83)34591048/1066

2.2 Orgdo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Numero da lei de criacdo do 6rgdo:

Responsavel: Rosicleide Martins da Silva

Ato de nomeag&o do gestor:

Data nomeacao:

Endereco 6rgdo gestor: Rua Jodo Pessoa, sn, Centro.
Telefone: (83)34591048/1066

E-mail: semasnovaolinda@gmail.com

2.3 Composicao da Equipe do érgdo Gestor

Categoria Profissional Efetivo Comissionado Total

Nivel Superior 1 0

Nivel Médio 2 2 4



http://www.novaolinda.pb.gov.br/
mailto:semasnovaolinda@gmail.com

2.4 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Ndmero da Lei de Criagdo: Lei Municipal N° 227/1997

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Diogo Richelle Rosas

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

2.5  Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criacdo: Lei Municipal N° 226/1997
Endereco CMAS: Av. Getulio Vargas, s/n°, centro, Nova Olinda-PB.

Telefone: (83) 3459-1041

REPRESENTACAO GOVERNAMENTAL

Nome do Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
Simonia Cazé da Borburema Secretaria de Assisténcia Social Titular
Damié&o Severino da Silva Secretaria de Finangas Titular
Eroneide Custodio da Silva Secretaria de Saude Titular
Vanessa Bezerra da Silva Juvenal Secretaria de Educacéo Titular
Amanda Cibele P. Ramalho Secretaria de Assisténcia Social Suplente
Leocacio Rodrigues Jo Secretaria de Financas Suplente
Adriana Lima da Silva Secretaria de Saude Suplente
Francisca G .de M. Rosado Secretaria de Educacéo Suplente
REPRESENTACAO NAO GOVERNAMENTAL
Nome do Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
Antoénio Francisco da S Neto Usuarios Titular
Maria das Gracgas Pereira Usuarios Titular
Andréa Kaciana da S. Aradjo Trabalhadores Titular
Denise David da Silva Trabalhadores Titular
Maria José Nicécio Usuarios Suplente
Cicero Dimas da Borburema Usuarios Suplente
Eliane Salvino da Silva Trabalhadores Suplente

Maria Irenice da Silva

Trabalhadores

Suplente
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3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

A realizacdo de um diagnostico socioterritoral pressupde — conforme define a
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB
SUAS/2012, a identificacdo, caracterizacdo e mapeamento: populacional, dos
equipamentos e servicos disponiveis e ndo disponiveis na rede, as vulnerabilidades e

demandas e, ainda, conhecimento do territorio. O envolve:

I - processo continuo de investigacdo das situacbes de risco e
vulnerabilidade social presentes nos territérios, acompanhado da
interpretacdo e andlise da realidade socioterritorial e das demandas
sociais que estdo em constante mutacdo, estabelecendo relagdes e
avaliacGes de resultados e de impacto das acbes planejadas; Il -
identificacdo da rede socioassistencial disponivel no territorio, bem
como de outras politicas publicas, com a finalidade de planejar a
articulacdo das agBes em resposta as demandas identificadas e a
implantacdo de servicos e equipamentos necessarios; Il —
reconhecimento da oferta e da demanda por servigos socioassistenciais
e definicdo de territérios prioritarios para a atuagcdo da politica de
assisténcia social. IV — utilizagao de dados territorializados disponiveis
nos sistemas oficiais de informagdes (NOBSUAS, 2012).

O conhecimento da realidade, com base em indicadores relevantes, incluindo os
indicadores especificos, é condi¢do necessaria para ser viabilizada a funcdo de Vigilancia
Social estabelecida na PNAS\2004:

Producdo, sistematizacdo de informacdes, indicadores e indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidade e rico pessoal e social
que incidem familias\pessoas nos diferentes ciclos da vida (criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos), pessoas com a reducdo da
capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; criancas e
adultos, vitimas de formas de exploracéo, de violéncia e de ameagca;
vitimas de preconceito por etnia, género e opcdo sexual; vitima de
apartacdo social que lhes impossibilite autonomia e integridade,
fragilizando sua existéncia; vigilancia sobre os padrdes de servigos de
assisténcia social em especial aqueles que operam na forma de
albergues, abrigos, residéncias, semi- residéncias, moradias provisorias
para os diversos segmentos etarios (p. 29-40).

3.1 Breve Historicos e Caracteristicas do Municipio

A origem do municipio de Nova Olinda data de 1870, com a implantacdo do Engenho
Olinda, de propriedade de Antonio de Souza Dias. Em 1877 j& se contavam varios moradores

na regido, recentemente vindos de Portugal. A sede da fazenda situava-se na margem
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esquerda do riacho atualmente denominado Gravata, ponto de apoio dos religiosos
procedentes de Recife e Fortaleza.

Couberam aos filhos de Antonio Dias a consolidacdo do desenvolvimento do nucleo. J&
de Souza Dias construiu a primeira casa, além das entéo existentes no Engenho. Logo depois,
chegaram seu sobrinho, Irineu de Souza, e o Coronel Abilio Rodrigues dos Santos, que mais
tarde doou terreno para construcao da capela, orientado pelo padre Severino Ramalho, vigario
de Pianco.

Em 1902, esta passou por grande reforma, tendo Jodo Barreiro doado a imagem de
Nossa Senhora dos Remédios. Nessa época foi mudado o topénimo de Furada para Nova
Olinda. Em 1951 a capela foi demolida e, no mesmo local, se ergueu a Igreja Matriz. A paroquia
foi criada em 1965, pertencendo a Diocese de Patos. Com o desenvolvimento do povoado,
organizou-se uma feira livre, com grande movimento. Mais tarde, foram instaladas a Agéncia
dos Correios e Telégrafos, e a Estacdo Pluviométrica. Entre os pioneiros, além do fundador,
estdo Raimundo Epaminondas, Moisés Rodrigues de Souza, Idedo de Souza. Quanto a sua
formacdo administrativa, inicialmente o distrito criado com a denominagéo de Andreza, dado
pela lei estadual n® 520, de 31-12-1943, subordinado ao municipio de Pianco.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o distrito de Andreza figura no
municipio de Piancé. Pela lei estadual n® 168, de 05-11-1948, o distrito de Andreza passou a
denominar-se Nova Olinda. Em divisdo territorial datada de 1-VII-1950, o distrito ja
denominado Nova Olinda figura no municipio de Piancd. Assim permanecendo em divisdo
territorial datada de 1-V11-1960. Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Nova
Olinda, pela lei estadual n°® 2668, de 22-12-1961, desmembrado de Piancd. Sede no antigo
distrito de Nova Olinda. Constituido do distrito sede. Instalado em 25-10-1962. Em diviséo
territorial datada de 31-X11-1963, o municipio € constituido do distrito sede. Assim
permanecendo em divisdo territorial datada de 2007. . O municipio de Nova Olinda esta
localizado na regido oeste do estado da Paraiba, limitando-se a sul com Princesa Isabel e
Tavares, a oeste com Pedra Branca, a norte e nordeste com Santana dos Garrotes e a leste com
Juru. Ocupa uma area de 84kmz2, inserida nas folhas Itaporanga (SB.24-Z-ClIl), Piancé (SB.24-
Z-C-111), Serra Talhada (SB.24-Z-C-V) e Afogados da Ingazeira (SB.24-Z-C-VI), ESCALA
1:100.000, editadas pelo MINTER/SUDENE em 1972.

Os limites do municipio podem ser observados no Mapa de Recursos Minerais do estado
da Paraiba na escala 1:500.000, resultante do convénio CPRM/CDRM (Servico Geoldgico do
Brasil), publicado em 2002. A sede municipal apresenta uma altitude de 350m e coordenadas
geograficas de 38° 02’ 31’ longitude oeste e 07° 28” 47’ de latitude sul. O 12
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acesso a partir de Jodo Pessoa € feito pela BR-230 até a cidade de Patos, onde toma-se a BR361
até a cidade de Pianco, dai segue-se pela BR-426 até a sede municipal, distante cerca de 430
km da capital. Outro acesso € por Pedra Branca, seguindo pela PB361 até Itaporanga, depois
pela PB354.

Podemos ainda dizer que Nova Olinda esta situada na Mesorregido do Sertdo Paraibano
e na Microrregido da Depresséo do Alto Piranhas. O municipio possui um Distrito, Manguenza,
e diversas comunidades rurais, dentre as quais se destacam: Santo Amaro, Canto, Riacho
Vermelho, Andresa, Sdo Domingos, Favela, Pedra Branca, Umbuzeiro, Gatos, Saco da Pedra,
Saco, Cip0, Zé Ramos. Segundo o documento, Diagndstico do Municipio feito pelo Ministério
de Minas e Energia, em termos climatol6gicos, 0 municipio acha-se inserido no denominado
“Poligono das Secas”, constituindo um tipo semiarido quente e Seco.

As temperaturas sdo elevadas durante o dia, amenizando-se a noite, com variagdes
anuais dentro de um intervalo 23 a 30°C, com ocasionais picos mais elevados, principalmente
durante a estacdo seca. O regime pluviométrico, além de baixo, € irregular, com médias em
torno de 840mm/ano, e minimas e maximas de 367,9 e 1690,9 mm/ano respectivamente, isso
quando ndo ha secas. Devido as oscila¢des dos fatores climaticos, podem ocorrer variagdes com
valores para cima ou para baixo do intervalo referenciado. No geral, caracteriza-se pela
presenca de apenas 02 estacdes: a seca que constitui o verdo, cujo climax é de setembro a
dezembro e a chuvosa denominada pelo sertanejo de inverno.

A vegetacdo é de pequeno porte, tipica de caatinga xerofitica, onde se destaca a presenca
de cactéceas, arbustos e arvores de pequeno e médio porte. Os solos sdo resultantes da
desagregacao e decomposicao das rochas cristalinas do embasamento, sendo em sua maioria do
tipo Podizélico Vermelho-Amarelo de composicdo areno-argilosa, tendo-se localmente
latossolos e porgdes restritas de solos de aluvido. A rede de drenagem é do tipo intermitente e
seu padrdo predominantemente dentritico.

Devido a existéncia de fraturas geoldgicas, mostra variacdes para retangular e angular.
Os riachos e demais cursos d’adgua que drenam a érea, pertencem a denominada Bacia do
Piancé. De acordo com amostras coletadas para analise das dguas subterraneas do municipio,
os resultados mostraram a predominancia de 65% de agua salobra, 29% de &gua doce e 6% de
salina. O relevo acha-se incluso na denominada “Planicie Sertaneja”, a qual constitui um
extenso pedi plano arrasado, onde localmente se destacam elevacGes alongadas e alinhadas com
o “trend” da estrutura geologica regional. 13 Ainda segundo estudos, temos aqui no municipio

uma grande quantidade de ferro, 0 minério mais produzido e utilizado no mundo.
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O municipio de Nova Olinda encontra-se inserido nos dominios da bacia hidrografica
do Rio Piranhas, sub-bacia do Rio Pianc6. Seus principais tributarios sdo os riachos Campos,
Canoas e Gravata. O principal corpo de acumulacgéo € o acude Saco (98.000.000m). Todos 0s
cursos d’agua no municipio tém regime de escoamento intermitente e o padrdo de drenagem é
o0 dentritico. Como jé foi citado anteriormente estudos mostraram que a maior parte das aguas
do municipio é salobra, 65%. O restante — 6% € constituido por 4gua salina e somente 29% por
agua doce. Isso explica o fato de que, quando ndo tinhamos agua encanada, em Varias
residéncias possuiam pocos, chamados cacimbdes, e a agua era mesmo muito salobra. Mesmo
assim, utilizada na cozinha, para banhos e lavar roupas.

A barragem do acude Saco estd implantada no local Serra Furada, recebendo o maior
volume de 4gua do Rio Gravata. Construida através de tecnologia avangada “concreto rolado”,
sendo na época da sua construcdo a 12 na América Latina a ser construida nesse estilo. O
manancial € utilizado no abastecimento humano, animal, na piscicultura e na irrigacdo, sendo
administrado pela AESA (Agéncia Executiva de Gest&o de Agua da Paraiba) e gerenciada pela
Associacdo dos Usuarios de Agua, que tem como objetivo preserva-la de maneira racional, de
modo a assegurar sua existéncia com qualidade e quantidade suficiente para suprir as
necessidades atuais e também das geracdes futuras. Também € possivel perceber um grande
potencial turistico na barragem, que, por ndo haver nenhuma estrutura para receber as pessoas
gue a visitam quais sejam, barracas, comidas, bebidas, acesso adequado ao local, entre outros,
ndo é valorizado e aproveitado devidamente pelas autoridades e pela populacdo, que deixa,
dessa forma, de dispor de uma das areas mais favoraveis, sobretudo ao turismo ecoldgico e a

geracdo de renda agricola da regido.

3.2 Aspectos Populacionais

O municipio de Nova Olinda-PB, criado pela lei n® 2.668 de 22 de dezembro de 1961 e
instalado em 25 de outubro de 1962, integra a microrregido do Vale do Pianco. A cidade faz
limite com as cidades de Pedra Branca, Santana dos Garrotes, Princesa Isabel e Juru. Ocupando
uma area de 131,6 km2 e possui uma distancia de 432, 7 km até a sua capital Jodo Pessoa.

Constitui-se como um municipio de pequeno porte, com populacdo de 6.457 habitantes,
de acordo com ultimo censo do IBGE (2010). Deste total, 3.146 s&o homens e
3.311 sdo mulheres.
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Segundo o IBGE A populagdo esta assim distribuida:

Faixa Etaria Total
0 a4 anos 455
5a9anos 588

10 a 14 anos 676

15a19 anos 693

20 a 24 anos 560

25 a 29 anos 461

30 a 39 anos 815

40 a 49 anos 639

50a59 524
60 a 69 355
70 anos ou mais 334

TABELA 1: Amostra da populacéo distribuida por faixa etaria,
conforme dados do IBGE (2010).

A cidade possui cerca de 1.432 domicilios particulares, destes um total de 787 possuem
sistema de esgotamento sanitario e outros 880 sdo atendidos pelo sistema estadual de
abastecimento de agua e 744 dispdem de servigo de coleta de lixo.

O municipio possui um comércio pequeno, atualmente existe cerca de 50 atuantes com
CNPJ. A principal atividade econémica do municipio continua sendo a agricultura, seguida de
atividades de criacdo de bovinos e caprinos. O municipio possuia 418 agricultores familiares
em 2006, que correspondia a 88% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam
a 75% da area, ocupavam 89% da mao de obra do setor e participavam com 98% do valor da
producdo agropecuaria municipal. Atualmente, temos 811 agricultores familiares cadastrados
com DAP (Declaracao de Aptidao ao Pronaf) neste municipio.

O indice de Desenvolvimento Humano-1DH do municipio é de 0,573, segundo o PNUD
(2000). Este indice revela o grau de desenvolvimento econdémico e a qualidade de vida
oferecida a populacéo. No calculo do IDH sdo computados os seguintes fatores: educacao (anos
médios de estudos), longevidade (expectativa de vida da populagdo) e Produto Interno Bruto

per capita.
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A taxa de alfabetizacdo de pessoas com idade igual ou superior a 10 anos é de 65,9%,
com o que corresponde a 3.256 pessoas. No caso de Nova Olinda, os dados mostram que em
relacdo a educacdo, a taxa de alfabetizacdo de pessoas com idade igual ou superior a 10 anos é
de 65,9%, com o que corresponde a 3.256 pessoas. No municipio existem atualmente cerca de
201 criangas matriculadas no Pré- escolar, 902 no Ensino Fundamental e 177 do Ensino Médio.
Sendo a taxa de frequéncia escolar de 0,620, conforme demonstra o gréafico a baixo:
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Fonte: Senso Demografico IBGE

Em 2015, os alunos dos(%l%lgg inicias da rede pablica da cidade tiveram nota média de
4.8 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.1. Na comparagédo com cidades
do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicdo 48 de
223. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posicéo passava a 31 de 223. A taxa de
escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 97.4 em 2010. Isso posicionava 0 municipio
na posicao 113 de 223 dentre as cidades do estado e na posi¢do 3079 de 5570 dentre as cidades
do Brasil.

Ja em relacdo a expectativa de vida, Nova Olinda acompanha o indice apresentado em
relacdo ao Brasil que é de 73,62 anos. O indice de esperanca de vida no municipio é de 0,843.
A estrutura demogréfica apresentada mudangas no municipio, entre os aos de 2000 e 2010 foi
verificada ampliacdo da populacdo idosa que cresceu 3,3% em média ao ano. Em 2000, este
grupo representava 7,5% da populacdo, ja& em 2010 detinha 10,9% do total da populacdo
municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010, com
média de -3,4% ao ano. Criangas e jovens detinham 37,6% do contingente populacional em
2000, o que correspondia a 2.431 habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu para
28,2% da populagdo, totalizando 1.714 habitantes. Quanto a produgdo econdmica entre 2005 e
2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 48,5%, passando

de R$ 15,1 milhdes para R$ 22,4 milhGes. O crescimento percentual foi inferior ao
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verificado no Estado, que foi de 70,2%. A participacdo do PIB do municipio na composi¢do
do PIB estadual diminuiu de 0,09% para 0,08% no periodo de 2005 a 2010.

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, o municipio, em agosto de 2010,
possuia 2.058 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que 1.846
estavam ocupadas e 211 desocupadas. A taxa de participacdo ficou em 40,7% e a taxa de
desocupacdo municipal foi de 10,3%. A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢do na
ocupacdo mostra que 19,0% tinham carteira assinada, 31,3% ndo tinham carteira assinada,
16,5% atuam por conta propria e 0,0% de empregadores. Servidores publicos representavam
5,2% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na producéo para o proprio consumo
representavam 28,0% dos ocupados.

A distribuicao das pessoas ocupadas por posi¢ao na ocupacao mostra que 19,0% tinham
carteira assinada, 31,3% ndo tinham carteira assinada, 16,5% atuam por conta propria e 0,0%
de empregadores. Servidores publicos representavam 5,2% do total ocupado e trabalhadores
sem rendimentos e na producdo para o préprio consumo representavam 28,0% dos ocupados.

Ainda segundo o IBGE (2010), quanto a ocupacdo, 8.36% dos responsaveis pelo
domicilio encontram-se desempregados. Da populagdo total do municipio, 1.475 se
encontravam em situacao de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo
de R$ 70,00. Isso significa que 24,3% da populacdo municipal viviam nessa situacdo. Do total
de extremamente pobres, 987 (66,9%) viviam no meio rural e 488 (33,1%) no meio urbano
Como vemos, o indice de pobreza no municipio € muito alto, o que corresponde a 58,27 % da
populagéo. Desta forma, a maioria encontra nos programas sociais de transferéncia de renda,
sua principal fonte de sustento.

O Cadastro Unico para Programas Sociais retne informagbes socioeconémicas das
familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por
pessoa. Essas informacOes permitem ao governo conhecer as reais condi¢cdes de vida da
populacéo e, a partir dessas informacoes, selecionar as familias para diversos programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em dezembro de 2017

era de 1.654 dentre as quais:

o 1.389 com renda per capita familiar de até R$ 85,00;
o 51 com renda per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00;
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o 82 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio salario minimo;

e 132 com renda per capita acima de meio salario minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada de
renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico.
O PBF beneficiou, no més de janeiro de 2018, 1.280 familias, representando uma
cobertura de 145,8 % da estimativa de familias pobres no municipio. As familias recebem
beneficios com valor médio de R$ 202,08 e o valor total transferido pelo governo federal
em beneficios as familias atendidas alcancou R$ 258.664,00 no més.

Abaixo segue tabela apresentando o quantitativo por tipos de beneficios.

Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia & il 1.280

Valor total de recursos financeiros pagos em beneficios as familias (em Reais - RS) W 258.664.00

Quantitativo por Tipo de Beneficios

Beneficio Basico W 1.292
Beneficios Varidveis W 1.452
Beneficio Variavel Jovem - BVJ W 224
Beneficio Variavel Nutriz - BVN W 34
Beneficio Variavel Gestante - BVG W 26

Beneficio de Superacao da Extrema Pobreza - BSP W 934

Em relacdo as condicionalidades, 0 acompanhamento da frequéncia escolar, com base
no bimestre de novembro de 2017, atingiu o percentual de 88,7%, para criancgas e
adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 721 alunos acompanhados em relacéo ao
publico no perfil equivalente a 813. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual
atingido foi de 76,7%, resultando em 165 jovens acompanhados de um total de 215.

Ja 0 acompanhamento da satde das familias, na vigéncia de julho de 2017, atingiu
71,0 %, percentual equivale a 601 familias de um total de 846 que compunham o publico
no perfil para acompanhamento da area de salde do municipio. Segue a tabela com

apresentacdo numeérica das condicionalidades na satde e educacao.

Piblico acompanhamento
Total de beneficiarios com perfil educacdo (6 a 15 anos) W 813 1172017

Total de beneficiarios com perfil educacdo (16 e 17 anos) W 215 11/2017
Total de familias com perfil satide ( com criancas até 7 anos e mulheres de 14 a 44 anos) 846 0772017

Resultados do Acompanhamento

Total de iarios pela 30 (6 215 anos) [l 721 1172017

Total de iciarios pela ¢é0 (16 a 17 anos) s 165 112017

Fonte: Relatério de Informagdes Sociais; Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrério (2018).
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Segundo o IBGE (2010), 3.34% da populacdo total tem uma deficiéncia grave. Ainda
nesse contexto, pelo menos 2% da populagdo possui uma deficiéncia grave com renda
domiciliar per capita de até ¥ do salario minimo. Quanto aos usuarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada- BPC, atualmente o municipio possui 74 usuario/bpc, sendo 64
idosos e 10 deficientes, (janeiro de 2017).

O municipio ainda é parceiro de outros programas do Governo Federal a exemplo do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec Brasil Sem
Miséria). O Pronatec Brasil Sem Miséria oferece gratuitamente cursos de qualificagdo
profissional com duragdo minima de 160 horas para pessoas com mais de 16 anos de
idade, prioritariamente aqueles que estejam inscritos no Cadastro Unico. De janeiro de
2012 a dezembro de 2014, foram efetuadas 35 matriculas em cursos ofertados pelo
Pronatec Brasil Sem Miséria no municipio de Nova Olinda. Para 2014, foram pactuada a
oferta de 35 vagas do Pronatec Brasil Sem Miséria no municipio.

Outro programa presente no municipio é o Agua para Todos, que tem o objetivo de
garantir amplo acesso a agua potavel para as populacées rurais. Isso é fundamental para
a seguranca alimentar e nutricional ndo so por causa do consumo da agua pelas familias,
mas também porque o acesso a dgua amplia a producdo de alimentos e a criacdo de
animais, que podem ser consumidos (com impacto na situacdo alimentar e nutricional) e
gerar excedentes a serem comercializados, propiciando renda e melhorando a vida das
familias. O Programa Agua para Todos implanta cisternas para o0 armazenamento de dgua
para o consumo humano. A populacdo beneficiada recebe orientacdes sobre o manuseio
da 4gua, melhorando seu aproveitamento e diminuindo a incidéncia de doencas causadas
pela falta de informac®es e de cuidados com a agua consumida.

No ano de 2017 o municipio aderiu ao Programa Crianca Feliz com capacidade de

atendimento para cento e cinco criangas de zero a trés anos.
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4. IDENTIFICACAO DA REDE DE SERVICOS

No que diz respeito a existéncia de equipamentos comunitarios e servigcos
publicos, localizados por todo o territério do municipio — o0s quais beneficiam os
moradores das &reas urbana e rural, podemos identifica-los subdividindo-os da seguinte
forma:

4.1 Educacéo

v/ O municipio possui duas Escolas Estaduais localizadas na zona urbana, a
qual disponibiliza ensino fundamental e médio e outra na zona rural que
oferta apenas o ensino infantil e fundamental;

v"Ja na rede municipal, Nova Olinda possui seis Escolas Municipais, sendo
duas na zona urbana direcionada ao ensino infantil, ensino fundamental,
educacdo de jovens e adultos e quatro na zona rural, as quais
disponibilizam ensino infantil e ensino fundamental;

v Ainda conta na rede municipal de ensino, duas creches localizadas na zona
urbana e rural.

4.2 Salde

v Séo quatro Unidades Basicas de Saude das Equipes de Salde da Familia -
ESF; sendo uma unidade mista;

v" Uma Farmécia Basica;

v" Um Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF;

v" Uma Unidade Basica do SAMU.

4.3 Cultura, Esporte e Lazer

v O municipio possui trés pragas publicas, sendo uma de evento e outra de
atividades de lazer e esporte;

v" Dois Ginasios Poliesportivos;

v' Duas Areas de Lazer Particulares.

4.4 Servicos Bancérios e de Correspondéncias

v' Uma Agéncia dos Correios/Banco do Brasil Postal;
v" Uma Agéncia do Bradesco;
v" Uma Casa Lotérica.

4.5 Instituicdes Religiosas

v Qito unidades catolicas, sendo uma matriz da Igrejas Catolicas na zona
urbana e 07 capelas na zona rural,
v Cinco Igrejas Evangélicas.



4.6 Entidades e Organiza¢fes Comunitarias

v" Um Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Educacéo;
v Um Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
v Duas Pastorais: Pastoral da Crianca e a Pastoral do Dizimo.

4.7 Outros

AN N

Uma Delegacia;

Um Conselho Tutelar;

Um Escritério da EMATER,;

Um Cartério de Registro Civil;

Dois Escritorios Particulares de Advocacia;
Um Escritério Particular de Contabilidade;
Duas Clinicas particulares de Odontologia

20
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5. REDE PRESTADORA DE SERVICOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

O municipio de Nova Olinda é caracterizado, conforme NOB/SUAS (2012), como
de Pequeno Porte I, ou seja, possui apenas 1 CRAS para referenciar 2.550,00 familias. O
seu nivel de Gestdo é basica, sendo responsavel pela oferta de programas, projetos e
servigcos socioassistenciais que fortalecam vinculos familiares e comunitarios; que
promovam os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e transferéncia

de renda e que vigiem direitos violados no territorio.

5.1.  Protecdo Social Bésica

o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso
e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de acfes de carater preventivo, protetivo e
proativo. O PAIF é ofertado no Centro de Referéncia da Assisténcia Social que possui
equipe multidisciplinar para o atendimento das familias e individuos e caracteriza-se por
um conjunto de ac¢des relativas a acolhida, informacédo e orientacédo, inser¢do em servigos
da assisténcia social, tais como socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a
outras politicas, promocdo de acesso a renda e, especialmente, acompanhamento

sociofamiliar.

o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos até 6 anos

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situa¢fes de excluséo

social e de risco, sendo um servico complementar e diretamente articulado ao PAIF.
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Pauta-se no reconhecimento da condicdo peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa
concepcao que faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia artistica uma forma
privilegiada de expressdo, interacdo e protecdo social.

Desenvolvem atividades com criancas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus
grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de
convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo centrados na
brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e
comunitario, por meio de experiéncias ladicas, acesso a brinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do
convivio com familiares. Com as familias, o servico busca estabelecer discussdes
reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientacdo sobre o

cuidado com a crianca pequena.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes
entre 7 a 13 anos

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das crian¢as
e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui
criancas e adolescentes retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violages,
cujas atividades contribuem para re- significar vivéncias de isolamento e de violagéo de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de

sociabilidades e na prevencao de situacdes de risco social.

o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes de
14 a 17 anos:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui
para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacao cidada
e uma formacdo geral para o mundo do trabalho. As atividades abordam as questdes

relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcéo de novos
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conhecimentos e formacao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral
do jovem. As atividades também desenvolvem habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a inclusédo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional,
bem como realizar acbes com foco na convivéncia social por meio da arte- cultura e

esporte-lazer.

o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 1dosos

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencdo de
situacdes de risco social. A intervencdo social esta pautada nas caracteristicas, interesses
e demandas dessa faixa etaria e considera que a vivéncia em grupo, as experimentagdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas

constituem formas privilegiadas de expresséo, interacao e protecéao social.

o Servico de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas Idosas e com
Deficiéncia

O servigo tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuérios. Visa a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a incluséo social, a equiparagdo de oportunidades
e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo
situacOes de risco, a exclusdo e o isolamento. O acompanhamento das pessoas com
deficiéncia e idosas é feito em parceria com 0s agentes comunitarios de salde da

Estratégia de Saude da Familia.

° Oficinas de Inclusdo Produtiva

Tem por finalidade o Fortalecimento da familia como unidade bésica e auxilia-la
a superar as condic¢Bes de vulnerabilidade econdmica. A inclusdo produtiva promove
acOes que possibilitam a aquisi¢do de novas habilidades, contribuindo para o processo de
emancipacao social dos individuos, diminuindo a dependéncia de programas e beneficios

dos governos federal, estadual e municipal, gerando economia,
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potencializando o artesanato e o saber-fazer local. Proporcionam o aprimoramento
pessoal e desenvolvimento de habilidades para geracdo de renda. As atividades
desenvolvidas incluem: oficina de producdo de sabdo caseiro, padaria comunitaria,

trabalhos manuais e producdo de enfeites de natal com material reciclado.

. BPC na Escola

Tem como objetivo desenvolver agdes intersetoriais, visando garantir 0 acesso e
a permanéncia na escola de criancas e adolescentes com deficiéncia, de 0 a 18 anos,
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). Tem
como principal diretriz a identificagdo das barreiras que impedem ou dificultam o acesso
e a permanéncia de criancas e adolescentes com deficiéncia na escola e o
desenvolvimento de acgfes intersetoriais, envolvendo as politicas de educacdo, de
assisténcia social, de saude e de direitos humanos, com vistas a superacdo dessas
barreiras.

O BPC na Escola tem quatro eixos principais: 1) identificar, entre os beneficiarios
do BPC até 18 anos, aqueles que estdo na escola e aqueles que estdo fora da escola; 2)
identificar as principais barreiras para 0 acesso e a permanéncia na escola das pessoas
com deficiéncia beneficiarias do BPC; 3) desenvolver estudos e estratégias conjuntas para
superacdo dessas barreiras; e 4) manter acompanhamento sistematico das acles e

programas dos entes federados que aderirem ao programa.

o Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de transferéncia direta de renda com
condicionalidades, que beneficia familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza. O PBF
contribui para a erradicacdo da extrema pobreza e para a conquista da cidadania pela parcela
da populacdo mais vulneravel a fome, além de reforcar ao exercicio de direitos sociais basicos
nas areas de salde e educacao, por meio dos cumprimentos das condicionalidades.

Na prote¢do social basica a equipe técnica faz o acompanhamento das Familias
em descumprimento das condicionalidades do PBF através do acompanhamento

gerencial para identificar os motivos do ndo cumprimento das condicionalidades. A
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partir dai, implementar acdes de acompanhamento das familias em descumprimento,
consideradas em situacdo de maior vulnerabilidade social.

Ainda no dmbito do PBF s&o pensadas a¢des de qualificacdo profissional através
do desenvolvimento de cursos de qualificagdo profissional visando a preparacdo do
cidaddo para que possa aprimorar suas habilidades para executar funcbes especificas

demandadas pelo mercado de trabalho.

5.2.  Protecdo Social Especial

o Protecéo Social Especial de Média Complexidade

N&o existe rede de média complexidade no municipio. Esse servigo é realizado
pela equipe técnica do CREAS Regional do governo do estado, o qual esté localizado na
cidade de Manaira, 91,4 km de distancia da cidade de Nova Olinda.

Desta forma, em parceria com 0 CREAS Regional, algumas questdes de média
complexidade sdo atendidas pela equipe da protecdo social basica. Como por exemplo, 0
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto, determinadas judicialmente. Contribui para o acesso a direito e para a
resignificacdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta
do servico faz-se necessario a observancia da responsabilizacdo face ao ato infracional
praticado, cujos direitos e obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as legislagdes

e normativas especificas para o cumprimento da medida.
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OBJETIVOS
Obijetivo Geral:

Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva reunir a demanda de
aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na gestdo do SUAS
— envolvendo os servicos e beneficios ofertados, a sua gestdo, e 0s mecanismos
de participacdo e controle social, fixando as diretrizes, estratégias, acdes e metas
para sua contemplagéo, bem como formas de realizar o0 acompanhamento do seu
desenvolvimento, 0 monitoramento e a avaliagao.

Obijetivos Especificos:

Relacionar os principais indicadores socioecondmicos municipais, estabelecendo
um perfil socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensdo acerca
dos principais problemas e vulnerabilidades sociais que demandam atencéo das
politicas publicas, em especial da Politica Municipal de Assisténcia Social;
Descrever o trabalho realizado no &mbito da Politica Municipal de Assisténcia
Social, ou seja, a cobertura da rede prestadora de servigos socioassistenciais;
Agrupar as varias demandas para a Politica, provenientes de procedimentos e
documentos diversos: Propostas aprovadas na Gltima Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social (2017); Plano Plurianual 2017-2020; Pacto de Aprimoramento
da Gestdo do SUAS de 2014;

Organizar as demandas por eixos: Protecdo Social Bésica; Protecdo Social
Especial; Gestdo do SUAS; Controle Social; Beneficios e Transferéncia de Renda;

Fixar, para cada eixo, diretrizes, estratégias, acdes e metas;
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7. DIRETRIZES E PRIORIDADES

As diretrizes deste PMAS partem da analise do diagndstico territorial, o qual
envolve as demandas sociais, 0s indicadores sociais, econémicos e demograficos, a

rede social existente, os investimos publicos e a capacidade de gestéo.

I- Descentralizag&o politica-administrativa e comando Unico das agdes;
- Participagéo da populagdo por meio de organizacgdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das acGes em todos 0s niveis;

I1I-  Primazia da responsabilidade do municipio na conducao da Politica de

Assisténcia Social.
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Conforme apresentados os Objetivos e Diretrizes do Plano Municipal de

Assisténcia Social- PMAS, que inclusive continuam sendo os mesmos do PMAS anterior,

este topico propde apresentar as prioridades, metas e prazos da Gestdo Municipal, no que

concerne a execucdo da Politica de Assisténcia Social no ambito local, dentro do

quadriénio 2018-2021.

Para melhor exposicdo e compreenséo das prioridades e metas, as mesmas foram

divididas em 03 eixos, sendo esses: Gestdo do SUAS, Protecdo Social Bésica e Controle

Social. Essas metas expressam 0 compromisso para 0 aprimoramento da gestdo, dos

Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Para tal, serdo consideradas as deliberagdes das Conferéncias Municipais de

Assisténcia Social realizadas em 2015 e 2017, bem como as prioridades estabelecidas
pelo Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS 2014-2017.

EIXO 1: GESTAO DO SUAS

PRIORIDADES METAS PRAZO
1.1 Alterar a nomenclatura da secretaria (ainda consta
como Secretaria de Acdo Social); 2018-2019
1. Estruturar a SMAS | 1.2 Estruturar, organizacionalmente a SMAS com a
com areas essencials; formalizacdo de pelo menos duas areas essenciais:
Geréncia de Protecdo Social Bésica e Vigilancia
Socioassistencial, conforme as legislacdes vigentes e as
orientacdes técnicas pertinentes.
c land 2.1 Elaborar e implantar a Lei que regulamenta a
2. Adequar a legislacdo N . L
Municipal a Legislacio do Assisténcia Social e 0 SUAS, definindo percentual de 2018-2019

SUAS:;

vinculagdo dos recursos municipais a execucdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

3.1 Elaborar o plano de cargos, carreiras e salarios que
garantam a progressao funcional e o incentivo a
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qualificacdo dos trabalhadores do SUAS;

3. Valorizar e qualificar os 3.2 Elaborar e executar o Plano de Capacitacdo em | 2018-2021
trabalhadores do SUAS consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de
capacitacdo, visado a formacéo continuada de 100% dos
trabalhadores da &rea, em parceria com 0 CMAS;
4. Atualizar o Plano | 4.1 Atualizar o Plano Municipal de Assisténcia Social
Municipal de Assisténcia | para o quadriénio 2022-2025.
ol 2021
Social;
5. Fortalecer o Controle
Social . : .
51 Realizar sistematicamente 0 repasse de
informagdes ao CMAS, como instancia de Controle
Social do Programa Bolsa Familia; 2015-2021
5.2 Assegurar o repasse de 3% dos recursos do IGD
para 0 CMAS.
EIXO 2: PROTECAO SOCIAL BASICA
PRIORIDADES METAS PRAZO
1. Acompanhar pelo PAIF
o 1 -
as f_amlllas com ate %2 salario 1.1 Acompanhar pelo PAIF 343 familias com até %2 2018-2021
registradas no Cadastro . : -
Uni salario registradas no Cadastro Unico;
ico
2. Acompanhar pelo PAIF 2.1 Acompanhar 40 familias com membros integrantes
as familias com membros do BPC;
integrantes do BPC 2015-2021
3. Inserir no CadUnico 3.1 Inserir 74 beneficiarios do BPC no Cadastro
os beneficiarios do BPC Unico; 9018-2021

4.1 Acompanhar pelo menos 200 familias beneficiarias
do PBF, com prioridade as familias em situacdo de
descumprimento de condicionalidade;




30

4. Acompanhar pelo PAIF
as familias beneficiarias do
PBF

4.2 Acompanhamento pelo PAIF das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia que
apresentem outras vulnerabilidades sociais, para além
da insuficiéncia de renda.

2018-2021

5. Reordenar e qualificar os
Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
para criancas, adolescentes e
idosos.

51 Incluir 90 usuarios (50%) em situacdo prioritaria do
SCFV no Sistema de Informacdo do Servico de
Convivéncia — SISC;

52 Realizar o cadastramento e/ou atualizacdo dos
cadastros dos usuarios (criangas, adolescentes e idosos)
do SCFV, observando as situacfes prioritarias;

53 Realizar e apoiar a¢Oes de capacitacdo continuada
para equipe técnica do SCFV;

54 Realizar reunides de avaliagdo e planejamento das
atividades do SCFV (acdo de referenciamento realizada
pelo CRAS);

55 Viabilizacdo de equipe, equipamentos e materiais
permanentes que contribuam para a agilizagédo e
qualificacdo do atendimento prestado;

56 Realizar monitoramento mensal da frequéncia dos
usuarios dos SCFV.

2018-2021

6. Aprimoramento  da

gestdo do Cadastro Unico

Realizar o cadastramento e atualizacdo cadastral de
familias em situacdo de familias em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica do municipio.

2014-2017

7. Ampliar e qualificar o

Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a
Familia (PAIF)

7.1 Melhorar o espago fisico do CRAS, no sentido de
assegurar as condicbes adequadas de trabalho
(construcdo de banheiros adaptados, recepgéo,
cobertura de area aberta, troca do piso) de acordo com a
legislacdo especifica;

7.2 Fortalecer acOes integradas com a rede de protegéo
socioassistencial;

2018-2021




31

7.3 Acompanhar, monitorar e avaliar de forma
sistematica 0s servigos socioassistenciais no &mbito da
protecdo social basica;

EIXO 3: CONTROLE SOCIAL

PRIORIDADES METAS PRAZO
1. Ampliar a participacao 1.1 Assegurar no CMAS representantes de usuarios e | 2018-2021
dos usuérios e trabalhadores | trabalhadores do SUAS na representacdo da sociedade
nos CMAS; civil
2.1 Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia
Social como instancia de controle social do PBF;
2. Regularizar o CMAS . - i
como instancia de Controle 2|v2| _ _EllabgrarCI\;Alsmglantar OIatuallza(;aoI d_aI L~e| 2018- 2021
Social do PBF: Aunicipal do e acordo com a legislacdo
vigente.
3. Realizar as 3.1 Realizar a VIII e a IX Conferéncia Municipal de 2018- 2021
Conferéncias Municipais de | Assisténcia Social, com o apoio logistico necessario;
Assisténcia Social;
41  Criar cargo de secretaria executiva e de
4 A assessoria técnica do CMAS;
f' §segurarto 4.2 Atualizar os instrumentos normativos do CMAS
uncionamento € (regimentos interno, leis etc); 2018- 2021

fortalecimento das acGes do
CMAS

4.3  Viabilizar um imdvel para sede do CMAS,
assegurando acessibilidade, mobiliario, material de
informatica e material de expediente.

5. Garantir a
qualificacédo dos conselheiros
do CMAS

5.1 Elaborar um plano de capacitacéo
continuada para os conselheiros com enfoque em
dimensdes tematicas;

5.2 Viabilizar a Educagdo Permanente para 0s
conselheiros do CMAS com o apoio das universidades
na modalidade de ensino presencial (Capacita SUAS).

2018- 2021




RESULTADOS ESPERADOS

Aplicagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Sitio
Canto e Manguenza;

Diminuir o indice de evasdo escolar de criancas e adolescentes;

Reducéo da ocorréncia de vulnerabilidades no territorio de abrangéncia do
CRAS;

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no
territorio de abrangéncia do CRAS;

Melhoria na qualidade de vida das familias residentes no territério de
abrangéncia do CRAS;

Melhoria na condi¢do de isolamento do idoso;

Prevencao da ocorréncia de formas de violéncias a criancas, adolescentes,
gestantes, mulheres e idosos.

Maior cobertura de atencao as familias beneficiarias do PBF;

Aprimorar a rede de servigos socioassistenciais (estrutura fisica);
Fortalecimento do Controle Social;

Criacdo do Plano de Cargos e Carreiras para 0s profissionais da Assisténcia
Social;

Aprimorar a Gestdo do SUAS;

Integracdo entre as diversas areas de politicas publicas para atendimento ao
publico da politica de assisténcia social;

Qualificacdo do SCFV para criangas, adolescentes e jovens;

Garantia da prestacdo do PAIF em consonancia como os padrfes de qualidade
estabelecidos nacionalmente;

Viabilizagéo de transporte gratuito para o deslocamento dos usuarios do SCFV
para as unidades de atendimento.
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Considerando o Plano Municipal de Assisténcia Social como um instrumento
pratico, torna-se necessario seu 0 monitoramento e avaliacdo, com os devidos reajustes
constantes, seja em face de novos acontecimentos ou situagOes, seja para
correcéo/alteragdes dos objetivos e estratégias anteriormente definidos ou redefinidos, ao
longo de sua implementacdo (BRASIL, 2008).

Para monitorar e avaliar o desenvolvimento das acGes previstas neste Plano, assim
como suas metas e a execuc¢do financeira, devera ser estabelecido alguns instrumentos e
estratégias de controle. Para tal, serd necessario 0 monitoramento sistematico e continuo
das acdes previstas no PMAS e avaliacdo anual, com elaboracao de relatorio, realizado a
partir dos indicadores estabelecidos, assinalando os avangos obtidos e as dificuldades
encontradas, bem como as possiveis solugdes.

Isso possibilitara instrumentalizar as decisdes do gestor quanto as intervencgdes e
medidas necessérias a serem estabelecidas para efetivar as acdes estratégicas propostas.
Nesse sentido, sdo estabelecidos os seguintes instrumentos e estratégias de controle:
reunides trimestrais da equipe técnica e gestor para verificagdo do cumprimento das metas
e execucdo financeira das agdes, como também avaliacdo da oferta dos servigos e
beneficios da politica de assisténcia social; elaboracdo de Planos de Acdo Anual para
desenvolver e acompanhar acGes, metas e orcamento previstos; relatérios anuais de
execucdo das acOes desenvolvidas a serem submetidos ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social; realizagdo de Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.

Todo esse processo fornece aos gestores instrumentos Uteis e necessarios para
tomar decisoes e realizar intervengdes de acordo com as reais necessidades do municipio,

visando a sua adequacao gradativa aos padroes estabelecidos nas normativas do SUAS.



34

11. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS

Tendo em vista que a Politica de Assisténcia Social atribui a esfera local
responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos, torna-se condicao
imperativa para o desenvolvimento desta area a estruturacdo e qualificacdo de sua rede
socioassistencial na perspectiva da garantia de recursos or¢camentarios e financeiros, de
modo que assegure investimentos em todos 0s campos, com destaque para a provisao de
recursos humanos efetivos com o objetivo de garantir a prestacdo dos servicos
exclusivamente publicos e de gestdo da politica. Nesta perspectiva, entendemos que a
qualificacdo dos recursos humanos disponiveis, a ampliacdo do quadro de profissionais e
a realizacao de concurso publico para o ingresso qualificado de trabalhadores tornam- se
imprescindiveis para o avango da Politica de Assisténcia Social no municipio de Nova
Olinda/PB.
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12. FINANCIAMENTO

Os recursos para a Politica de Assisténcia Social no Municipio de Nova Olinda/PB
provém de fontes livres (Fundo de Participacdo dos Municipios) e vinculadas (Receitas
Federal e Estadual, atraves do Fundo Nacional de Assisténcia Social e do Funda Estadual
de Assisténcia Social). Com Relacdo aos anos trabalhados neste PMASS, a previsdo de

destinagdo anual das receitas a referida politica, figuram entre os seguintes valores:
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13  CONSIDERACOES FINAIS

A atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social possibilitou enxergar o0s
atuais avancgos da Politica de Assisténcia Social no municipio, entre os anos de 2016 a
2017, tivemos como ganho a aprovagdo da Lei de Beneficios Eventuais, a adesdo ao
programa Crianga Feliz, a construcdo do Plano de Medidas Socioeducativas, como
instrumentos qualitativos no desenvolvimento dos servigos, programas e projetos em
ambito do SUAS.

A realizagdo da VI e VII Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
possibilitou reflexdes a respeito da realidade do municipio, os desafios presentes que ndo
foram superados no PMAS anterior e que, deste modo, ainda se apresentam como metas
e prioridades para 2018 a 2021.

O conhecimento sobre como esta organizada a rede que compBe 0S Servicos
possibilita a formulacdo de acGes estratégicas articuladas com os diversos setores para
melhor atender aos usudrios da politica de Assisténcia Social, criando-se mecanismos que
gerem inclusdo e promocéo social.

Nesta perspectiva, o0 PMAS, enquanto um instrumento tedrico-politico,
técnicooperativo e democratico, permite a SMAS munir-se de informacdes,
conhecimentos e estratégias que favorecam pensar e executar acdes cada vez mais
criativas, inovadoras e comprometidas com resultados efetivos na consolidacdo da

Politica do SUAS em ambito municipal.
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